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Введение 

 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

граммы специалитета с целью оценки профессорско-преподавательским составом организа-

ции высшего образования удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и каче-

ством образовательного процесса в рамках реализации образовательной программы высшего 

образования по специальности 31.05.01 Лечебное дело проведен опрос (анкетирование).  

Опрос проводился в течение установленного времени, с помощью анкет, размещенных 

на сайте: 

Опрос профессорско-преподавательского состава института с целью получения ин-

формации об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством обра-

зовательного процесса в рамках реализации образовательной программы: https://db-

nica.ru/questionnaires/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807#/plain-survey/0192c3fd-e3df-

7816-ab91-c1208ea04807/019a977a-2ace-7774-89d1-824dcc8a9d05 

Прошло анкетирование 11 преподавателей. 

Результаты анкетирования представлены в таблицах и схемах. 

Настоящий отчёт содержит анализ данных анкетирования, проведённого организацией 

Автономная некоммерческая организация высшего образования «Национальный институт ор-

ганизации медицинской деятельности» среди преподавателей в период с 08.09.2025 по 

12.09.2025. Цель исследования — получить объективные количественные показатели, отра-

жающие отношение преподавателей к объекту исследования «Лечебное дело, 2024 г препо-

даватели». 

Задача исследования – выявить основные тенденции и факторы, влияющие на отно-

шение анкетируемых к объекту исследования, определить ключевые аспекты, требующие 

дальнейшего изучения и возможных корректировок. Для выполнения этой задачи был разра-

ботан и использован специальный набор индикаторов, определяющих отношение анкетируе-

мых к объекту исследования.  

Тип выборки: случайная бесповторная. 

В анкетировании принял(-и) участие 11 респондент(-а,-ов). 

Результаты исследования будут использованы для разработки и реализации комплекса 

мер, направленных на устранение выявленных трудностей и дальнейшее совершенствование 

в отношении рассматриваемого объекта. 

 

 

  

https://db-nica.ru/questionnaires/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807#/plain-survey/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807/019a977a-2ace-7774-89d1-824dcc8a9d05
https://db-nica.ru/questionnaires/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807#/plain-survey/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807/019a977a-2ace-7774-89d1-824dcc8a9d05
https://db-nica.ru/questionnaires/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807#/plain-survey/0192c3fd-e3df-7816-ab91-c1208ea04807/019a977a-2ace-7774-89d1-824dcc8a9d05
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1. Общая характеристика респондентов 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы являетесь» 

Рисунок 1 представляет процентное распределение респондентов. Преобладающее 

число респондентов – 81.82% - выбрал(-и) ответ на вопрос: «Штатным сотрудником». 18.18% 

ответил(-и): «Внешним совместителем», 0% ответил(-и): «Внутренним совместителем», 0% 

ответил(-и): «Другое». Общее количество респондентов, участвовавших в анкетировании, 

равно 11. 

 

2. Анализ результатов анкетирования 

2.1 Анкетирование преподавателей 
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Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин?» 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью официального 

сайта образовательной организации?» 
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Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды?» 

 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью своего 

рабочего места?» 
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Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений, учебных лаборато-

рий и оборудования?» 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического обеспечения образо-

вательной программы?» 
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Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет техническая и информационная оснащенность учеб-

ного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)?» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет качество фондов библиотеки, доступность ЭБС?» 
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Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся образователь-

ного процесса, внеучебных мероприятий.» 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 
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Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями охраны труда и ее безопасности?» 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношением руководства образовательной организа-

ции к Вам?» 
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Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами в образовательной органи-

зации?» 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 
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Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством работы в личном кабинете?» 

 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках препода-

ваемых дисциплин?» 



 

 

12 

 

 

 

 

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляет ли образовательная организация возможность пройти курсы повыше-

ния квалификации, обучающие семинары, стажировки?» 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями реализации и проведения научной ра-

боты?» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения по улучшению 

качества образовательного процесса в образовательной организации» представлен в главе 6. 
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3. Сегментированный анализ ответов респондентов 

3.1 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа «Штатным со-

трудником» на вопрос: «Вы являетесь» 

По итогам анкетирования 9 из 11 респондентов на вопрос: «Вы являетесь», – ответил(-

и) «Штатным сотрудником», что составляет 81.82% от общего числа респондентов. 

По блоку вопросов «Анкетирование преподавателей» 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?» 

 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин?» 
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Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью официального 

сайта образовательной организации?» 

 

Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды?» 
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Рисунок 26 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью своего 

рабочего места?» 

 

Рисунок 27 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений, учебных лаборато-

рий и оборудования?» 
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Рисунок 28 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического обеспечения образо-

вательной программы?» 

 

Рисунок 29 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет техническая и информационная оснащенность учеб-

ного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)?» 
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Рисунок 30 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет качество фондов библиотеки, доступность ЭБС?» 

 

Рисунок 31 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся образователь-

ного процесса, внеучебных мероприятий.» 
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Рисунок 32 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

 

Рисунок 33 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями охраны труда и ее безопасности?» 
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Рисунок 34 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношением руководства образовательной организа-

ции к Вам?» 

 

Рисунок 35 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами в образовательной органи-

зации?» 
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Рисунок 36 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 

 

Рисунок 37 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством работы в личном кабинете?» 
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Рисунок 38 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках препода-

ваемых дисциплин?» 

 

Рисунок 39 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляет ли образовательная организация возможность пройти курсы повыше-

ния квалификации, обучающие семинары, стажировки?» 
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Рисунок 40 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями реализации и проведения научной ра-

боты?» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения по улучшению 

качества образовательного процесса в образовательной организации» представлен в главе 6. 

3.2 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа 

«Внутренним совместителем» на вопрос: «Вы являетесь» 

По итогам анкетирования 0 из 11 респондентов на вопрос: «Вы являетесь», – ответил(-

и) «Внутренним совместителем», что составляет 0% от общего числа респондентов. 

По блоку вопросов «Анкетирование преподавателей» 
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Рисунок 42 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?» 

 

Рисунок 43 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин?» 

 

Рисунок 44 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью официального 

сайта образовательной организации?» 
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Рисунок 45 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды?» 

 

Рисунок 46 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью своего 

рабочего места?» 
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Рисунок 47 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений, учебных лаборато-

рий и оборудования?» 

 

Рисунок 48 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического обеспечения образо-

вательной программы?» 
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Рисунок 49 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет техническая и информационная оснащенность учеб-

ного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)?» 

 

Рисунок 50 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет качество фондов библиотеки, доступность ЭБС?» 
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Рисунок 51 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся образователь-

ного процесса, внеучебных мероприятий.» 

 

Рисунок 52 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 
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Рисунок 53 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями охраны труда и ее безопасности?» 

 

Рисунок 54 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношением руководства образовательной организа-

ции к Вам?» 
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Рисунок 55 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами в образовательной органи-

зации?» 

 

Рисунок 56 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 



 

 

30 

 

 

 

 

Рисунок 57 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством работы в личном кабинете?» 

 

Рисунок 58 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках препода-

ваемых дисциплин?» 
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Рисунок 59 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляет ли образовательная организация возможность пройти курсы повыше-

ния квалификации, обучающие семинары, стажировки?» 

 

Рисунок 60 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями реализации и проведения научной ра-

боты?» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения по улучшению 

качества образовательного процесса в образовательной организации» представлен в главе 6. 

3.3 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа 

«Внешним совместителем» на вопрос: «Вы являетесь» 

По итогам анкетирования 2 из 11 респондентов на вопрос: «Вы являетесь», – ответил(-

и) «Внешним совместителем», что составляет 18.18% от общего числа респондентов. 
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По блоку вопросов «Анкетирование преподавателей» 

 

Рисунок 62 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?» 

 

Рисунок 63 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин?» 
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Рисунок 64 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью официального 

сайта образовательной организации?» 

 

Рисунок 65 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды?» 
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Рисунок 66 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью своего 

рабочего места?» 

 

Рисунок 67 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений, учебных лаборато-

рий и оборудования?» 
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Рисунок 68 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического обеспечения образо-

вательной программы?» 

 

Рисунок 69 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет техническая и информационная оснащенность учеб-

ного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)?» 
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Рисунок 70 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет качество фондов библиотеки, доступность ЭБС?» 

 

Рисунок 71 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся образователь-

ного процесса, внеучебных мероприятий.» 
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Рисунок 72 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 

 

Рисунок 73 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями охраны труда и ее безопасности?» 
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Рисунок 74 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношением руководства образовательной организа-

ции к Вам?» 

 

Рисунок 75 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами в образовательной органи-

зации?» 
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Рисунок 76 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 

 

Рисунок 77 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством работы в личном кабинете?» 
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Рисунок 78 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках препода-

ваемых дисциплин?» 

 

Рисунок 79 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляет ли образовательная организация возможность пройти курсы повыше-

ния квалификации, обучающие семинары, стажировки?» 
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Рисунок 80 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями реализации и проведения научной ра-

боты?» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения по улучшению 

качества образовательного процесса в образовательной организации» представлен в главе 6. 

3.4 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа 

«Другое» на вопрос: «Вы являетесь» 

По итогам анкетирования 0 из 11 респондентов на вопрос: «Вы являетесь», – ответил(-

и) «Другое», что составляет 0% от общего числа респондентов. 

По блоку вопросов «Анкетирование преподавателей» 

 

Рисунок 82 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?» 
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Рисунок 83 - Распределение ответов на вопрос:  

«Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин?» 

 

Рисунок 84 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью официального 

сайта образовательной организации?» 
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Рисунок 85 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды?» 

 

Рисунок 86 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью своего 

рабочего места?» 
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Рисунок 87 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений, учебных лаборато-

рий и оборудования?» 

 

Рисунок 88 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического обеспечения образо-

вательной программы?» 



 

 

45 

 

 

 

 

Рисунок 89 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет техническая и информационная оснащенность учеб-

ного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)?» 

 

Рисунок 90 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет качество фондов библиотеки, доступность ЭБС?» 
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Рисунок 91 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся образователь-

ного процесса, внеучебных мероприятий.» 

 

Рисунок 92 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?» 
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Рисунок 93 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями охраны труда и ее безопасности?» 

 

Рисунок 94 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношением руководства образовательной организа-

ции к Вам?» 
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Рисунок 95 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами в образовательной органи-

зации?» 

 

Рисунок 96 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 
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Рисунок 97 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены качеством работы в личном кабинете?» 

 

Рисунок 98 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как часто вы используете современные методики ведения занятий в рамках препода-

ваемых дисциплин?» 
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Рисунок 99 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляет ли образовательная организация возможность пройти курсы повыше-

ния квалификации, обучающие семинары, стажировки?» 

 

Рисунок 100 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями реализации и проведения научной ра-

боты?» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения по улучшению 

качества образовательного процесса в образовательной организации» представлен в главе 6. 

 

 

5. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

Таблица 5.1 - Вопрос «Вы являетесь» 
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№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Штатным сотрудником 9 81.82 81.82 

2 Внутренним совместите-

лем 

0 0 0 

3 Внешним совместителем 2 18.18 18.18 

4 Другое 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

5.1 Блок вопросов «Анкетирование преподавателей» 

Таблица 5.2 - Вопрос «Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да, кандидат наук 9 81.82 81.82 

2 Да, доктор наук 0 0 0 

3 Да, доцент 2 18.18 18.18 

4 Да, профессор 0 0 0 

5 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.3 - Вопрос «Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых 

дисциплин?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 11 100 100 

2 Нет 0 0 0 

3 Работаю по профилю пре-

подаваемых дисциплин в 

настоящее время 

0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  
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Таблица 5.4 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью офи-

циального сайта образовательной организации?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 11 100 100 

2 Скорее удовлетворен 0 0 0 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.5 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования электрон-

ной информационно-образовательной среды?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 7 63.64 63.64 

2 Скорее удовлетворен 4 36.36 36.36 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.6 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и осна-

щенностью своего рабочего места?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 8 72.73 72.73 

2 Скорее удовлетворен 3 27.27 27.27 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.7 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений, учеб-

ных лабораторий и оборудования?» 
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№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 8 72.73 72.73 

2 Скорее удовлетворен 3 27.27 27.27 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.8 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического обес-

печения образовательной программы?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 7 63.64 63.64 

2 Скорее удовлетворен 4 36.36 36.36 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.9 - Вопрос «Насколько Вас удовлетворяет техническая и информационная осна-

щенность учебного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к ба-

зам данных)?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 8 72.73 72.73 

2 Скорее удовлетворен 3 27.27 27.27 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.10 - Вопрос «Насколько Вас удовлетворяет качество фондов библиотеки, доступ-

ность ЭБС?» 
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№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 6 54.55 54.55 

2 Скорее удовлетворен 4 36.36 36.36 

3 Удовлетворен частично 1 9.09 9.09 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.11 - Вопрос «Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся 

образовательного процесса, внеучебных мероприятий.» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 7 63.64 63.64 

2 Скорее удовлетворен 4 36.36 36.36 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.12 - Вопрос «Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалифика-

ции?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Реже, чем 1 раз в 3 года 0 0 0 

2 1 раз в три года 2 18.18 18.18 

3 Чаще, чем 1 раз в 3 года 9 81.82 81.82 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.13 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены условиями охраны труда и ее безопас-

ности?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 11 100 100 
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2 Скорее удовлетворен 0 0 0 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.14 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены отношением руководства образова-

тельной организации к Вам?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 11 100 100 

2 Скорее удовлетворен 0 0 0 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.15 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами в образова-

тельной организации?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 8 72.73 72.73 

2 Скорее удовлетворен 3 27.27 27.27 

3 Удовлетворен частично 0 0 0 

4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.16 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Полностью удовлетворен 5 45.45 45.45 

2 Скорее удовлетворен 5 45.45 45.45 

3 Удовлетворен частично 1 9.09 9.09 
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4 Не удовлетворен 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.17 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены качеством работы в личном кабинете?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 11 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.18 - Вопрос «Как часто вы используете современные методики ведения занятий в 

рамках преподаваемых дисциплин?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Не использую 0 0 0 

2 Редко использую 0 0 0 

3 Достаточно часто 6 54.55 54.55 

4 Регулярно 5 45.45 45.45 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.19 - Вопрос «Предоставляет ли образовательная организация возможность пройти 

курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 11 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

Таблица 5.20 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены условиями реализации и проведения 

научной работы?» 
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№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 11 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 11 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 11 100  

 

6. Ответы на открытые вопросы 

1. Блок вопросов «Анкетирование преподавателей» 

1.1 Вопрос «Ваши предложения по улучшению качества образовательного про-

цесса в образовательной организации» 

1.1.1. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Штатным сотрудни-

ком» на вопрос «Вы являетесь»: 

1. - (1 ответ) 

2. Повышения оплаты труда (1 ответ) 

3. Все устраивает (1 ответ) 

4. Увеличение числа практических работ на базе медицинских учреждений (1 ответ) 

5. Расширение материально - технической базы (1 ответ) 

6. Все устраивает. (1 ответ) 

7. Обновление материально технической базы, увеличение научных публикаций (1 от-

вет) 

8. Расширение электронной среды, увеличения публикаций статей и информации (1 

ответ) 

9. Продолжить методическое совершенствование преподавателей, оптимизации учеб-

ной, психологической и физической нагрузки студентов и преподавателей (1 ответ) 

1.1.2. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Внутренним совмести-

телем» на вопрос «Вы являетесь»: 

Ответы отсутствуют 

1.1.3. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Внешним совместите-

лем» на вопрос «Вы являетесь»: 

1. Повышение мотивации студентов, применение гибридных моделей обучения. (1 от-

вет) 

2. Применение симуляторов и виртуальной реальности, геймификация, разработка мо-

бильного приложения ЛК преподавателя (1 ответ) 
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1.1.4. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Другое» на вопрос «Вы 

являетесь»: 

Ответы отсутствуют 

 

 

 

Выводы и предложения 

По результатам анкетирования можно сказать о положительной оценке преподавате-

лями Автономной некоммерческой организации высшего образования «Национальный ин-

ститут организации медицинской деятельности» условий, содержания, образовательного про-

цесса в Институте.   

Большинство используют в своей работе активные и интерактивные образовательные 

технологии, информационные технологии. Также преподаватели, в целом, удовлетворены со-

стоянием аудиторий и материально-технической базой. 

По результатам анкетирования предлагается внести следующие изменения в образова-

тельный процесс: 

- доработать систему тестирования и имеющиеся тесты по разным дисциплинам, чтобы 

не было сбоев при проведении контроля знаний, убрать неправильно поставленные (непонят-

ные) вопросы; 

- регулярно проводить методические семинары на кафедрах с учётом мнения препода-

вателей о тематике. 

 


