
 

 

 
 ПРИКАЗ    

« 27 » ноября 20 24 г.   № 24/ОД-047 

 Москва    

 
Об утверждении форм 

анкет и структуры отчёта 

о самообследовании 

  

На основании Дорожной карты (плана мероприятий) функционирования и развития 

внутренней системы оценки качества образования в Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Национальный институт организации медицинской 

деятельности», утверждённой приказом № 24/ОД-037 от 22.11.2024 г и в соответствии с 

графиком внутреннего мониторинга качества подготовки обучающихся,  

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

 

1. Утвердить форму для анкетирования профессорско-преподавательского состава и 

учебно-вспомогательного персонала для оценки степенью удовлетворенности в Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный институт организации 

медицинской деятельности»» в 1 семестре 2024/2025 учебного года (Приложение 1). 

 

2. Использовать форму для анкетирования обучающихся с целью оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках внутренней оценки качества образования, размещённую в основной 

профессиональная образовательной программе высшего образования по специальности 31.05.01 

Лечебное дело в 1 семестре 2024/2025 учебного года. 

 

3. Утвердить структуру отчёта о самообследовании (Приложение 2). 

 

4. Проректору по УМР Майоровой Т.А.- организовать размещение приказа на сайте 

НИОМЕД в срок до 23.11.2024 г. 

 

5. Контроль за соблюдением приказа оставляю за собой. 

 

 

Ректор    Е.А. Викторова 



Приложение 1 к приказу № 24/ОД-047 от 27.11.2024 г. 

 

 
 

Анкета оценки удовлетворенности профессорско-преподавательского состава 

и учебно-вспомогательного персонала 

 
(наименование структурного подразделения) 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Просим Вас заполнить анкету, которая поможет оценить качество организации и условий труда в 

институте. 

Оцените следующие критерии по 5-балльной шкале и соответствующим образом оцените степень 

значимости этих критериев для Вас. 

 

Критерии оценки 

Оценка критерия, 

балл 

Значимость/важность 

критерия, балл 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 
Соблюдение законодательных и 

нормативных требований  института 
          

2 
Обеспечение условий труда и 

оснащение Вашего рабочего места 
          

3 Уровень мотивации труда           

4 
Возможность повышения 

квалификации  
          

5 
Возможность профессионального 

роста 
          

6 

Уровень социальной поддержки 

(оздоровление и отдых, культурная, 

спортивно-массовая и иная 

деятельность) 

          

7 
Оперативность реагирования на Ваши 

запросы 
          

Примечание: 

 

Оценка критерия: 

5 – отлично 

4 – хорошо 

3 – удовлетворительно 

2 – неудовлетворительно 

1 – очень плохо 

Оценка степени значимости: 

5 – высшая (очень важно) 

4 – высокая 

3 – средняя  

2 – низкая 

1 – очень низкая 
 

Ваши предложения/замечания по улучшению работы структурного подразделения/отдела/ института: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Благодарим Вас за участие в анкетировании. 

 

 

 

 

  



Приложение 2 к приказу № 24/ОД-047 от 27.11.2024 г. 

 

Структура отчёта о самообследовании 

 

РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

1. Общие сведения об Институте  

2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

2.1.Основные образовательные программы высшего образования и их содержание  

2.2.Образовательные программы дополнительного образования и их содержание (при 

наличии)  

2.3.Качество подготовки обучающихся  

2.4.Ориентация на рынок труда и востребованность обучающихся  

2.5.Учебно - методическое и электроннобиблиотечное   информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ  

2.6.Анализ внутренней системы оценки качества образования  

2.7.Анализ кадрового обеспечения по направлению подготовки обучающихся  

3.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

4.МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

5.ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА  

5.1.Сведения об организации воспитательной работы  

5.2.Сведения об участии студентов и педагогических работников в общественно-значимых 

мероприятиях  

6.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

6.1.Состояние материально-технической базы, уровень ее оснащения  по направлению 

подготовки  

РАЗДЕЛ II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

 

 


