
 

 
 

 ПРИКАЗ     

« 25 » сентября 
 

2025 г.   № 25/ОД-055  

 г. Москва     

 

 

Об утверждении Положения  

о работе с обращениями  

по фактам коррупционной  

направленности 
 

 

На основании решения № 2 Учёного совета НИОМЕД от 25.09.2025 г., 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 
 

1.Утвердить прилагаемое Положение о работе в автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Национальный институт организации медицинской деятельности» с 

обращениями по фактам коррупционной направленности (Приложение № 1) и ввести в 

действие с 25-го сентября 2025 года. 

2. Проректору по УМР Майоровой Т.А.- организовать размещение положения на сайте 

НИОМЕД в срок до 30 сентября 2025 года.  

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

 

Ректор                                                                                                                         В.А. Поляков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 к приказу № 25/ОД-055                         от «25» сентября 2025 г 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании  

Студенческого Совета 

Протокол № 2 

 « 25 » сентября 2025 г. 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании  

Учёного Совета 

Решение № 2 

« 25 » сентября 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор  

 
 _________ В.А. Поляков 

« 25» сентября 2025 г. 

 

 

 
 

 

Положение  

о работе в автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Национальный институт организации медицинской деятельности» с 

обращениями по фактам коррупционной направленности 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о работе в автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Национальный институт организации медицинской деятельности» 

(далее – НИОМЕД, институт) с обращениями по фактам коррупционной направленности 

(далее – Положение) определяет порядок работы с обращениями участников образовательных 

отношений по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане (организации) 

столкнулись в процессе взаимодействия с образовательной организацией. 

1.2. Правовую основу работы с обращениями по фактам коррупционной 

направленности составляют документы действующего федерального законодательства: 

- Конституция Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации»; 

- Уголовный кодекс Российской Федерации;  

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации;  

а также Устав и иные локальные нормативные акты НИОМЕД. 

1.3. Работа с обращениями по фактам коррупционной направленности осуществляется 

в целях: вовлечения гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; 

создания условий для выявления фактов коррупционных проявлений и содействия принятию 

и укреплению мер, направленных на более эффективное и действенное предупреждение 

коррупционных проявлений и борьбу с коррупцией. 

1.4. Основными задачами являются:  

- формирование эффективного механизма взаимодействия граждан и образовательной 

организации;  

- повышение качества и доступности образовательных услуг, оказываемых 

образовательной организацией;  

- обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения поступившей информации 

от граждан (организаций);  

- анализ поступившей информации от граждан (организаций), ее учет при разработке и 

реализации антикоррупционных мероприятий.  

1.5. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, 

являются работники НИОМЕД, а также лица, находящиеся с образовательной организацией в 

договорных отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций. 

1.6. Работник института обязан уведомить руководство образовательной организации 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 

1.7. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам 

НИОМЕД в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, должен уведомлять об этом 

руководство НИОМЕД в аналогичном порядке. 

2. Порядок организации работы с обращениями 

2.1. Информация о порядке и режиме приема обращений по фактам коррупционной 

направленности в образовательной организации доводится до сведения граждан (организаций) 

через размещение информации на официальном сайте НИОМЕД и на информационных 

стендах.  



 

2.2. Организацией приема обращений занимается ответственное лицо, наделенное 

функцией по предупреждению коррупционных и иных правонарушений (далее – 

ответственное лицо). Ответственное лицо назначается приказом руководителя института. 

2.3. Прием обращений по фактам коррупционной направленности в образовательной 

организации осуществляется через специальный ящик для приема обращений в рабочее время 

с 9.00 до 18.00 час.  

2.4. Ответственное лицо обеспечивает принятие мер по недопущению 

несанкционированного доступа к обращениям, а также их уничтожение. 

2.5. Перечень сведений, подлежащих отражению в обращении, должен содержать:  

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление;  

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей 

- действия каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия);  

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник по просьбе обратившихся лиц;  

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению, в том числе фамилия, имя, отчество (при наличии), 

должность (при наличии);  

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения. 

2.5. Выемка письменных обращений осуществляется членами комиссии по 

рассмотрению обращения граждан в составе не менее трех человек два раза в неделю и 

оформляется актом выемки обращений из ящика. Акт подписывается членами комиссии по 

рассмотрению обращения граждан, участвующими в выемки письменных обращений.  

2.6. Полученные обращения подлежат регистрации в журнале регистрации обращений 

граждан ответственным лицом в срок не позднее следующего рабочего дня от даты выемки 

письменных обращений. 

2.7. Обращения рассматриваются в порядке и сроки, установленные Федеральным 

законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации».  

2.8. Ежемесячно информация по рассмотрению обращений граждан включается в 

аналитическую справку по обращениям граждан, которую готовит в НИОМЕД ответственное 

лицо.  

3. Ответственность 

3.1. Должностные лица, работающие с информацией, полученной посредством ящика, 

несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных 

сведений.  

3.2. Должностные лица, допустившие нарушение настоящего Положения, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

3.3. Контроль за решением вопросов коррупционной направленности, содержащихся в 

обращениях граждан и юридических лиц возлагается на заместителя руководителя 

образовательной организации, курирующего вопросы безопасности. 

4. Заключительные положения 



 

4.1. Настоящее Положение согласовывается, дополняется, изменяется и прекращает 

свое действие решением Ученого совета института и утверждается приказом ректора 

института. 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом ректора 

института. 

 


